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INDLEDNING

Forskning viser, at hgjkvalitetsdagtilbud er afggrende for bgrns udvikling og videre feerd i livet. Det
kommunale tilsyn er et vigtigt element i forhold til at udvikle og sikre kvaliteten i kommunernes
dagtilbud.

Det kommunale tilsyn har to hovedformal:

- At sikre at dagtilbuddene lever op til dagtilbudslovens formalsbestemmelser samt til de
kommunalt vedtagne mal og rammer.

- At skabe dialog om den paedagogiske kvalitet, og pa denne made vaere med til at understgtte og
udvikle padagogisk praksis.

Formal med rapporten

Formalet med denne rapport er at give leeseren et detaljeret overblik over kommunens samlede
resultater for de ordinaere tilsyn afviklet i kommunens institutioner og dagpleje. Ud over at
praesentere de samlede kommuneresultater, fremviser rapporten desuden resultater opdelt pa
kommunens institutioner. Der foreligger desuden en rapport for hver daginstitution i kommunen,
som fremstiller den enkelte daginstitutions resultat.

Dagtilbud der er omfattet i tilsynet

Nedenfor fremstar en oversigt over, hvilke institutioner der indgar i denne tilsynsrunde i
kommunen, og saledes hvilke institutioner de kommunale resultater deekker over i denne rapport.

e Amalieparken
e Birkely

o Lpkkebo

e Mejsebo

e Ngddeboparken
e Sommerfuglen
e Stien

e Syvhgjevenge
o Piletraeet

e Dagplejen
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Generelt om tilsynet

Neu;Sight har gennem Rambglls system Hjernen&Hjertet udfgrt det lovpligtige anmeldte tilsyn i
Vallensbaek Kommune. Tilsynets form, indhold, metode og afvikling er afstemt med kommunen ift.
geeldende lovgivning og kommunens indsatsomrader. Tilsynet anvender data fra Hjernen&Hjertet,
observation i dagtilbuddet og interview som grundlag for rapporten.

Tilsynet er gennemfgrt med udgangspunkt i felgende dagsorden:

Daginstitutioner
Far tilsynet

Neu;Sight aftaler rammer og fokusomrader for tilsynet med Vallensbaek Kommune ift. til
geeldende lovgivning og kommunens indsatsomrader.

Neu;Sight planlaegger raekkefglge og tidspunkt pa de enkelte tilbud og sender
informationsbrev ud til lederne

Alle medarbejdere inviteres til at besvare Lege- og laeringsmiljgvurdering (herefter LLMV) i
Rambaglls system Hjernen&Hjertet

Leder udfylder tilsynsskema i Rambglls system Hjernen&Hjertet

Tilsynet forbereder sig med udgangspunkt i datagrundlaget fra Lege- og
Leeringsmiljgvurderingen, seneste tilsynsrapport og ved gennemgang af tilbuddets
hjemmeside

Under tilsynet
Tilsynsbesgget er gennemfgrt med udgangspunkt i nedenstaende dagsorden:

Velkomst i tilbuddet og rundvisning af leder (ca. 1 time)

Gennemgang og dialog med leder og distriktsleder med udgangspunkt i tilsynets
forberedelse, rundvisning, data fra Hjernen&Hjertet samt seneste tilsynsrapport (ca. 2
timer)

Observation i tilbuddet (ca. 50 min.)

Afrunding med leder (ca. 10 min)

Efter tilsynet

Neu;Sight udfaerdiger en tilsynsrapport for tilbuddet

Lederen modtager mail, nar tilsynets rapport frigives i Rambglls system Hjernen&Hjertet til
gennemlasning og kommentering for faktuelle fejl

Resultaterne fra det enkelte tilbuds tilsyn indgar i den feelles kommunale rapport for hele
dagtilbudsomradet i Vallensbaek Kommune, og denne formidles af Neu;Sight pa et senere
mgde

Safremt tilsynet observerer tilfaelde af kritisable forhold/Svigt, kontaktes kontaktpersonen i
Vallensbaek Kommune med det samme

Dagplejen
Far tilsynet

Neu;Sight aftaler rammer og fokusomrader for tilsynet med Vallensbaek Kommune ift. til
geeldende lovgivning og kommunens indsatsomrader.
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e Neu;Sight planlaegger reekkefglge og tidspunkt pa de enkelte tilbud og sender
informationsbrev ud til lederne

e Alle medarbejdere inviteres til at besvare Lege- og laeringsmiljgvurdering (herefter LLMV) i
Rambaglls system Hjernen&Hjertet

e Lederen udfylder tilsynsskema i Rambglls system Hjernen&Hjertet

e Tilsynet forbereder sig med udgangspunkt i datagrundlaget fra Lege- og
Leeringsmiljgvurderingen, seneste tilsynsrapport og ved gennemgang af tilbuddets
hjemmeside

Under tilsynet
e Tilsynsbesgget er gennemfgrt med udgangspunkt i nedenstaende dagsorden:
e Kort indledende mgde med ledelsen
e 1,5timers dialog med dagplejepaedagogerne
e 1,5timers mgde med ledelsen
e Rundvisning i legestuen

Efter tilsynet

e Neu;Sight udfzaerdiger en tilsynsrapport for dagplejen

e Lederen modtager mail, nar tilsynets rapport frigives i Rambglls system Hjernen&Hjertet til
gennemlaesning og kommentering for faktuelle fejl

e Resultaterne fra det enkelte tilbuds tilsyn indgar i den faelles kommunale rapport for hele
dagtilbudsomradet i Vallensbaek Kommune, og denne formidles af Neu;Sight pa et senere
mgde

e Safremt tilsynet observerer tilfaelde af kritisable forhold/Svigt, kontaktes kontaktpersonen i
Vallensbaek Kommune med det samme
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SPROGINDSATSEN

Gode sprogkompetencer er et vigtigt fundament for barnets trivsel og udvikling. Den sproglige
udvikling har en vaesentlig betydning for barnets forudssetninger for at lzere at laese og for, at de
klarer sig godt senere i livet. Disse forudsaetninger udvikles mens bgrnene gar i dagtilbud.
Hjernen&Hjertets sprogvurderingsveerktgj giver viden om bgrnenes sproglige udvikling i
henholdsvis 3 ars alderen og bgrn inden skolestart, og det er kommunens samlede resultater af
disse sprogvurderinger, som behandles i dette afsnit.

Det konkrete arbejde med sprog i dagtilbuddene

Er antallet af sprogvurderede bgrn i de to aldersgrupper 3-3rige og bgrn inden skolestart tilfredsstillende?

Antal
svar Ved ikke

Vallensbaek Kommune 22%

DAGINSTITUTION Amalieparken 0%

DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN LOKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0 100%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0 100%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 1 100 0%
[
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 1 100 0%
[ S
Piletraset 1 100 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hej grad W[ hejgrad ' [ nogen grad M1 mindre grad M Slet ikke
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Er antallet af tosprogede bgrn mellem 3 og 5 &r, som er sprogvurderet tilfredsstillende?

Antal
svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 33%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN LOKKEBO Q 100%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN Q 100%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0 100%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 1 0%
Piletraeet 1 0%
0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hej grad M1 hejgrad = I nogen grad W1 mindre grad M Slet ikke
Er sprogvurderingsresultatet for 3-3rige bgrn tilfredsstillende?
Antal
svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 9 h “ 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 1 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1 100 0%
DAGINSTITUTIONEN LOKKEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 1 100 0%
.
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 1 100 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 1 100 0%
1
Piletrazet 1 100 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hgj grad W hejgrad = Inogen grad M1 mindre grad M Slet ikke

Neu;Sight
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Er sprogvurderingsresultatet for bgrn inden skolestart tilfredsstillende?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 9 “ ﬁ 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 1 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1 100 0%
DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1 0%

DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%

DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%

Piletraeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hgj grad W1 hgjgrad = Inogen grad 1 mindre grad M Slet ikke

Tilsynets bemeaerkninger:

e Der arbejdes generelt malrettet med sprogarbejdet i institutionerne og dagplejen. Der har
dog veeret nogle af institutionerne, der ikke har faet gennemfgrt sprogvurderingerne som
pataenkt. Det bliver der nu fulgt op pa, gennem fokus og @ndrede procedurer.

e Lederne har stor opmarksomhed pa antallet af sprogvurderede, og udtrykker generelt
vigende tilfredshed med antallet af sprogvurderede.

Neu;Sight
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MOTORIK OG BEVAGELSE

Motoriske faerdigheder og fysisk udfoldelse er en vigtig forudsaetning for, at bgrn kan laere - man
kan sige, at bgrn taenker med kroppen. Bgrn har brug for omgivelser med passende udfordringer,
hvor der er plads til at udfolde sig og vaere fysisk aktiv.

Det konkrete arbejde med motorik og bevaegelse

Stimulerer personalet alle dele af bgrnenes motorik (grov-, fin- og sansemotorisk)?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 0%
Dagplejen 0%
Piletraeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hgj grad W hejgrad = Inogengrad 1 mindre grad M Slet ikke
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Er der udfordringer med at fa stimuleret bgrnenes fysiske udvikling?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 0%
Dagplejen 0%
Piletraeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W Slet ikke ™1 mindre grad 1 nogen grad 1 hgjgrad MBI meget hej grad

Neu;Sight
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Har personalet den ngdvendige viden om bgrnenes fysiske og motoriske udvikling?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN LGKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 0%
Dagplejen 0%
Piletraeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget haj grad W1 hejgrad = 1nogen grad W1 mindre grad M Slet ikke

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med bgrnenes fysiske aktivitet?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN LGKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 0%
Dagplejen 0%
Piletraeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W Slet ikke ™1 mindre grad 1 nogen grad 1 hgjgrad MBI meget hej grad

Neu;Sight
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Tilsynets bemaerkninger:

e Der er generelt stort fokus pa at indrette institutionerne, dagplejehjemmene og
legestuerne med udgangspunkt i b@rnenes behov og som et leeringsrum. Der ses dog stor
variation i de fysiske rammer og muligheder, hvor der er institutioner der arbejder meget
malrettet med fleksibel indretning og fokus pa og motivation af bgrnenes lyst til at bevaege
sig, og der er institutioner hvor der er udviklingspotentiale.

e Serligt for dagplejen er der stort fokus pa dilemmaet i at indrette et hjem som et
leeringsmiljg. Dagplejen har indrettet bade legestuen og gaestehuset med udgangspunkt i at
bernenes motoriske udvikling styrkes bedst muligt. Legestuen Sydstjernen star ogsa
overfor en yderligere renovering, der sikrer endnu bedre rammer.

# Neu,;Sight
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OVERGANGE OG SAMMENHANG

Et skift i et barns liv kan vaere bade udviklende og berigende, men ogsa forbundet med usikkerhed
og utryghed. Succesfulde overgange kraever abenhed og dialog, og naervaerende afsnit kan
meduvirke til at skabe overblik og dialog om overgangsarbejdet.

Det konkrete arbejde med overgange og sammenhaeng

Fungerer arbejdet med overgange tilfredsstillende i jeres omrade?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hgj grad W hejgrad = Inogengrad 1 mindre grad M Slet ikke

Neu;Sight
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Er antallet af skoleudsaettelser i det forlgbne skolear tilfredsstillende?

svar Ved ikke

Vallensbaek Kommune

10%

DAGINSTITUTION Amalieparken

DAGINSTITUTIONEN BIRKELY

DAGINSTITUTIONEN LOKKEBO

DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO

DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN

DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN

DAGINSTITUTIONEN STIEN

DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE

Dagplejen

Piletraeet

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hej grad W1 hegjgrad ' I nogengrad I mindre grad M Slet ikke

Tilsynets bemaerkninger:
e Der arbejdes generelt rigtig godt og struktureret med overgangsarbejdet, og der er aftaler
for alle tre distrikter. Disse fglges og opleves meningsfulde i overgangsarbejdet.
e Dagplejen har ogsa en beskrevet fast procedure for arbejdet med overgange.

Neu;Sight




Vallensbaek Kommune

LEGE- OG LARINGSMILI®
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Det gode lege- og leeringsmiljg har fokus pa positive relationer - bade bgrnenes indbyrdes
relationer, relationen til de voksne og ikke mindst foreeldresamarbejdet. Dagtilbuddets fysiske
miljg indvirker pa bgrns laering. Bade inde- og uderummets indretning kan understgtte positive
laerings- og sanseoplevelse. Det, der haenger pa vaeggene, afspejler dagtilbouddets vaerdier og
skaber rammerne for bgrns leering. Indretningen og rummenes anvendelsesmuligheder
understgtter bgrnenes nysgerrighed og deres lyst til at laere, og er afggrende for et sundt lege- og

leeringsmiljg.

Det konkrete arbejde med udviklingen af inkluderende lege- og

laeringsmiljger

Er dagtilbuddet funktionsopdelt?

Antal
svar

Vallensbaek Kommune

DAGINSTITUTION Amalieparken

DAGINSTITUTIONEN BIRKELY

DAGINSTITUTIONEN LOKKEBO

DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO

DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN

DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN

DAGINSTITUTIONEN STIEN

DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE

Dagplejen

Piletreeet

100

100

100

100

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
Ja

M Nej

25%

50%

75%

100%

Neu;Sight
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Er dagtilbuddet aldersopdelt?

Antal

svar
Vallensbaek Kommune 10 ﬁ 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 1 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1 100 0%
DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 1 0%
Dagplejen 1 100 0%
Piletraeet 1 0%

0% 25% 50% 75% 100%
Ja M Nej

Er bgrnegruppen opdelt pa andre mader?

Antal

svar
Vallensbaek Kommune 10 ﬁ 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 1 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1 0%
DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO 1 100 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 1 100 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 1 0%
Dagplejen 1 0%
Piletraeet 1 0%

0% 25% 50% 75% 100%
Ja M Nej

Neu;Sight
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Lege- og leeringsmiljg vurdering

Er svarandelen blandt fagpersonalet ved seneste Lege- og laeringsmiljgvurdering tilfredsstillende?

Antal
svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 10%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 100%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 0%
0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hej grad M1 hejgrad = I nogen grad W1 mindre grad M Slet ikke
Er resultatet af seneste Lege- og lzeringsmiljgvurdering tilfredsstillende?
'23:' Ved ikke
Vallensbaek Kommune 8 63 20%
DAGINSTITUTION Amalieparken 1 100 0%
I
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1 100 0%
DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN MEISESO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN Q 100%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE Q 100%
Dagplejen 1 0%
Piletrazet 1 —'ﬂi— 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hej grad M1 hejgrad = I nogen grad W1 mindre grad M Slet ikke

Neu;Sight
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Er resultatet af de fem spgrgsmal, der fik henholdsvis den hgjeste og laveste vurdering i seneste lege- og
laeringsmiljgvurdering tilfredsstillende?

Antal ved ikke
Vallensbaek Kommune 10 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 1 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1 0%
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 1 0%
Dagplejen 1 0%
Piletreeet 1 0%
0% 25% 50% 75% 100%
M I meget hej grad I hej grad 1 nogen grad 1 mindre grad M Slet ikke

Tilsynets bemaarkninger:

e Der er 130 besvarelser pa Lege- og leeringsmiljgvurderingen i alt, hvilket svarer til 87%. De
otte besvarelser er fra ledere. Se i gvrigt den samlede kommunale Lege- og
leeringsmiljgrapport.

e Der er generelt stor enighed i besvarelserne fra ledere og medarbejdere.

® |eg og leering: Generelt godt, men en lille opmaerksomhed pa seerligt fokus pa bgrn i
udsatte positioner i laereplanen.

IT og digitalisering: Der er generelt en udfordring i institutionerne ift. til dette. Bade ift. til
viden, kompetencer og brug af det eksisterende. Der er dog undtagelser, hvor institutioner
laver projekter ift. emnet, og har indkgbt digitale redskaber til bgrnene.

De fysiske rammer: Generelt godt, men der er udfordringer ift. at skabe rum for fordybelse
og ro for bgrnene i Igbet af dagen.

Barnefaellesskaber: Alle dagtilbud arbejder rigtig godt med dette, bade ift. organisering af
den paedagogiske praksis, den paedagogiske tilgang og bgrn i udsatte positioner.

Overgang og tvaerfaglighed: Vurderes generelt rigtig flot. Lederne vurderer generelt dette
en smule hgjere end medarbejderne.

Ledelse: Der sikres generelt en hgj kvalitet, men der er en opmaerksomhed omkring at sikre
en evalueringskultur med fokus pa kvalitetsudvikling samt at den paedagogiske leder gar
foran og motiverer medarbejderne i udviklingen af praksis.

Neu;Sight
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Paedagogfaglige kompetencer: Der er generelt en opmaerksomhed pa fordelingen af
arbejdsopgaver ift. uddannede og ikke uddannede samt at praksis ikke altid tager afsaet i
paedagogfaglig viden. Der arbejdes malrettet med relationsdannelse, hvor der scores rigtig
hgjt.

Forezeldresamarbejde: Generelt scores der rigtig hgjt, men der er en opmaerksomhed pa
hvordan dagtilbuddet indtaenker foraeldrene i de padagogiske aktiviteter med
udgangspunkt i foreeldrenes ressourcer.

® Der har generelt vaeret gode dialoger om den padagogiske kvalitet med udgangspunkt i
lege- og laeringsmiljgvurderingen.

Foraeldresamarbejde og tilfredshed

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet og foraeldregruppen velfungerende?
Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hgj grad W1 hgjgrad = Inogen grad 1 mindre grad M Slet ikke
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Er foraeldrenes begrundelser for at flytte fra dagtilbuddet (angivet i den seneste
foraeldretilfredshedsundersggelse) tilfredsstillende?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 8 m d 11%
DAGINSTITUTION Amalieparken 1 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1 100 0%
DAGINSTITUTIONEN LOKKEBO 0 100%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1 100 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Piletraset 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget haj grad W1 hejgrad = I nogengrad W1 mindre grad M Slet ikke

Er foraeldrenes tilfredshed med dagtilbuddet (angivet i den seneste forzeldretilfredshedsundersggelse)
tilfredsstillende?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 8 d 11%
DAGINSTITUTION Amalieparken 1 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1 100 0%
DAGINSTITUTIONEN LOKKEBO 0 100%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1 100 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Piletraset 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hej grad M1 hejgrad = I nogen grad W1 mindre grad M Slet ikke

Neu;Sight
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Er foraeldrenes Igbende tilkendegivelser af tilfredsheden med dagtilbuddet (angivet i forbindelse med
dialogvurderingerne) tilfredsstillende?

Antal

svar Ved ikke

Vallensbaek Kommune 1 100 0%

Dagplejen 1 100 0%
0% 25% 50% 75% 100%

W1 meget hgj grad W1 hejgrad = Inogengrad M1 mindre grad M Slet ikke

Tilsynets bemaerkninger:
e Der er generelt et godt foreeldresamarbejde og tilfredshed med dagtilbuddene.
e Der hvor lederen skgnner at det kunne veere bedre, er der allerede iveerksat initiativer til at
forbedre det.

Neu;Sight
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Magtanvendelse/ngdvaerge

Er der bgrn, som det i saerligt omfang er ngdvendigt at udgve magtanvendelse overfor?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W Slet ikke 1 mindre grad = 1nogen grad 1 hgjgrad M1 meget hgj grad

Har personalet den ngdvendige viden om retningslinjerne for magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 9 10%
DAGINSTITUTION Amalieparken 1 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1 0%
DAGINSTITUTIONEN LOKKEBO 0 100%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 1 0%
Dagplejen 1 0%
Piletreeet 1 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hej grad M1 hejgrad = I nogen grad W1 mindre grad M Slet ikke

Neu;Sight
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Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at mindske magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 0%

Tilsynets bemaarkninger:
e Der anvendes meget sjeldent magt i dagtilbuddene, men i de fa tilfeelde hvor det har
veeret skgnnet ngdvendigt, har der veeret den ngdvendige viden omkring magtanvendelse.

e Lederne finder ikke anledning til yderligere fokus pa dette omrade.

0%

M Slet ikke ™1 mindre grad

25%

50%

75%

100%

Inogen grad W1 hejgrad MI meget hej grad
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TRIVSEL

Begrebet trivsel bruges i mange forskellige sammenhange og har en vidtraekkende definition. Nar
det handler om bgrns trivsel er der saledes mange forskellige forhold, der spiller en afggrende
rolle. Barnets generelle sundhed og udvikling har stor betydning, men ogsa hjemmemiljget og
miljget i dagtilbuddet er udslagsgivende for barnets generelle trivsel. Fglgende afsnit indeholder
spgrgsmal, der relaterer sig til bgrnenes mentale sundhed og psykiske trivsel.

Barnenes trivsel og mentale sundhed

Er de aldste bgrns Igbende tilkendegivelser af deres samlede tilfredshed med dagtilbuddet (angivet i
forbindelse med den seneste bgrnetilfredshedsundersggelse) tilfredsstillende?

svar Ved ikke
Vallensbzek Kommune 7 _ 30%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0 100%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0 100%
DAGINSTITUTIONEN LOKKEBO 0 100%

DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%

DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%

DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 0%

Dagplejen 0%

Piletraeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W I meget hgj grad M1 hejgrad | [ nogen grad I mindre grad M Slet ikke
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Har alle bgrn et fortroligt tilhgrsforhold til mindst en voksen?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 0%
Dagplejen 0%
Piletraeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hgj grad W1 hgjgrad = Inogen grad 1 mindre grad M Slet ikke

Arbejder dagtilbuddet malrettet med at forebygge mobning?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 0%
Dagplejen 0%
Piletraeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W I meget hgj grad M1 hgjgrad = I nogen grad 1 mindre grad M Slet ikke

Neu;Sight
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Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke trives og/eller er udfordret pd den mentale sundhed?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke W1 mindre grad © I nogen grad W1 hejgrad MI meget hej grad

Har personalet den ngdvendige viden om forudsaetningerne for bgrns trivsel og mentale sundhed?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO 100 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 100 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hej grad W1 hejgrad = I nogen grad M1 mindre grad M Slet ikke

Neu;Sight
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Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med bgrnenes trivsel og mentale sundhed?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 10 50 10 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 1 0%

DAGINSTITUTIONEN BIRKELY

DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO

DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO

DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN

DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN

DAGINSTITUTIONEN STIEN

DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE

Dagplejen

Piletraset

0%
0%
0%
0%
0%

100
100
100
1 100 0%
100

0%

0%

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke W1 mindre grad I nogen grad ™1 hegj grad MI meget hej grad

Tilsynets bemaarkninger:
e Der er generelt et meget stort fokus pa bgrnenes trivsel og udvikling.
e Bgrnenes vurderes til at veere i generel trivsel og tilfredse, og havende en fortrolig voksen i
dagtilbuddet eller dagplejen.
e Der arbejdes alle steder malrettet med at forebygge mobning gennem bl.a. ”Fri for

mobberi”.

e Der er stort fokus pa og viden om vigtigheden af at arbejde med bgrnenes trivsel.

Neu;Sight
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SUNDHED OG FOREBYGGELSE

Sundhed, trivsel og laering haenger ulgseligt sammen, og sundhed er, ligesom trivsel og lering, et

vidtraekkende begreb. | denne sammenhang anskues sundhedsbegrebet ud fra en forebyggende

og sundhedsfremmende vinkel, og afsnittet rummer saledes de mere konkrete sundhedsmaessige
forhold som fx: mad, overvaegt, hygiejne osv.

Mad

Tilbyder dagtilbuddet sund morgenmad, frokost og mellemmaltider?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hgj grad W hejgrad = Inogengrad 1 mindre grad M Slet ikke

Neu;Sight
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Fremmer I aktivt bgrnenes viden om sund mad?

Antal
svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 10 ] 60 30 0%
[ S B
DAGINSTITUTION Amalieparken 1 100 0%
|
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1 100 0%
e
DAGINSTITUTIONEN L@GKKEBO 1 100 0%
I N
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1 100 0%
1
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 1 100 0%
[
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 1 100 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 1 100 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 1 0%
Dagplejen 1 0%
Piletraeet 1 0%
0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget haj grad W1 hejgrad = 1nogen grad W1 mindre grad M Slet ikke
Inddrages forzeldrene i dagtilbuddets mad- og maltidspolitik?
Antal
svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@GKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 0%
Dagplejen 0%
Piletraeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hej grad W1 hegjgrad = Inogen grad 1 mindre grad M Slet ikke

Neu;Sight
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Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang til frisk og koldt drikkevand hele dagen?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 1 0%
Piletreeet 1 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hgj grad W hejgrad = Inogen grad 1 mindre grad M Slet ikke

Er der udfordringer med usund kost blandt bgrnene i dagtilbuddet?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 1 100 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 1 0%
Dagplejen 1 0%
Piletreeet 1 0%

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke W1 mindre grad I nogen grad ™1 hegj grad MI meget hej grad
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Har personalet den ngdvendige viden om sund mad?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hej grad W1 hejgrad = I nogen grad M1 mindre grad M Slet ikke

Er der brug for at gore en ekstra indsats omkring mad og maltider?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 10%
DAGINSTITUTION Amalieparken 100%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W Slet ikke W1 mindre grad © I nogen grad W1 hejgrad M1 meget hej grad
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Overvaegt

Pavirker dagtilbuddet aktivt forseldrenes valg af sunde madpakker og sund mad?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 9 10%
DAGINSTITUTION Amalieparken 1 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1 0%
DAGINSTITUTIONEN LOKKEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1 0%

DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 100 0%

DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 100 0%

DAGINSTITUTIONEN STIEN 100 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 100%
0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hej grad M1 hejgrad = I nogen grad W1 mindre grad M Slet ikke

Er der udfordringer med overvaegt i dagtilbuddets bgrnegruppe?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke W1 mindre grad I nogen grad ™1 hegj grad MI meget hej grad
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Har personalet den ngdvendige viden om arsager til overvaegt?

Antal
svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 8 20%
DAGINSTITUTION Amalieparken 1 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1 0%
DAGINSTITUTIONEN LOKKEBO 0 100%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN Q 100%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 1 100 0%
I
Dagplejen 1 100 0%
1
Piletrazet 1 100 0%
0% 25% 50% 75% 100%

W1 meget hej grad W1 hegjgrad ' I nogengrad I mindre grad M Slet ikke

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med overvaegt?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W Slet ikke 1 mindre grad = 1nogen grad 1 hgjgrad M1 meget hgj grad

Tilsynets bemaarkninger:
e Der er generelt ingen udfordringer med overvaegt hos bgrnene i hverken institutioner eller
dagplejen.

Neu;Sight
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KVALIFIKATIONER, KOMPETENCER OG

ENGAGEMENT

| dette afsnit fremstilles de samlede kommunale resultater for de valgte spgrgsmal omhandlende
dagtilbuddenes fagpersonale. Her er det samarbejde, medarbejderinddragelse og arbejdsmiljg der
er i fokus. Disse faktorer er en vigtig del af tilsynet, da et godt arbejdsmiljg har direkte betydning
for bgrns udvikling og trivsel og det fysiske og psykiske miljg i dagtilbuddet.

Medarbejdere

Andel psedagoguddannede medarbejdere samt andel ikke paedagoguddannede medarbejdere

Vallensbaek Kommune

DAGINSTITUTION Amalieparken

DAGINSTITUTIONEN BIRKELY

DAGINSTITUTIONEN LOKKEBO

DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO

DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN

DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN

DAGINSTITUTIONEN STIEN

DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE

Dagplejen

Piletraeet

48

59

67

46

59

57

50

42

45

11

67

0
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Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende?
Antal
svar

Vallensbaek Kommune 10

DAGINSTITUTION Amalieparken 1

DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1

DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO 1

DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1

DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 1

DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 1

DAGINSTITUTIONEN STIEN 1

DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 1

Dagplejen 1

Piletraeet 1

0% 25% 50% 75% 100%
Wla M Nej

Medarbejdere under fglgende kategorier med hensyn til relevant paedagogisk uddannelse

mm Andel ikke uddannede (%) Andel uddannede (%)

Medarb. Ingen PGU PAU Elev Stud. Anden Paed. Vg. paed. Vg.leder
total
27 26 0 7 0 7 0 52 4 4

DAGINSTITUTION
Amalieparken

DAGINSTITUTIONEN 12 25 0 8 0 0 0 58 8 0
BIRKELY

DAGINSTITUTIONEN 13 46 0 0 0 8 0 46 0 0
LAKKEBO

DAGINSTITUTIONEN 17 18 0 6 0 18 0 24 29 6
MEJSEBO

DAGINSTITUTIONEN 30 37 0 3 0 3 0 53 0 3
N@DDEBOPARKEN

DAGINSTITUTIONEN 28 32 7 4 0 7 0 46 0 4
SOMMERFUGLEN

DAGINSTITUTIONEN STIEN 24 33 0 17 0 4 4 42 0 0
DAGINSTITUTIONEN 22 32 0 18 0 5 0 41 0 5
SYVH@IVANGE

Dagplejen 27 85 0 0 0 0 4 7 0 4
Piletraeet 15 20 0 13 0 0 0 60 0 7

Vallensbaek Kommune 37 1 7 (0] 5 1 42 3 3

Note til tabellen: Overskrifterne i tabellen er forkortelser for fglgende.

Ingen: Ingen relevant uddannelse, PGU: Psedagogisk grunduddannelse, PAU: Pzaedagogisk assistent uddannelse, Elev: Paedagogisk
assistent elev, Stud.: Paedagogstuderende, Anden: Anden relevant uddannelse, Paed.: Seminarieuddannet psedagog, Vg. paed.:
Videreg8ende paedagogisk uddannelse, Vg. leder: Videregdende leder og/eller anden akademisk uddannelse.




Vallensbaek Kommune

Det samlede antal ressourcepersoner i institutionerne

Alkohol

Kommunerapport

Psykisk syge

Tosprogs- Sprog-ansvarlig

ansvarlig

Fysisk og
psykiske
overgreb

DAGINSTITUTION Amalieparken
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY
DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO

DAGINSTITUTIONEN
N@DDEBOPARKEN

DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN
DAGINSTITUTIONEN STIEN
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE
Dagplejen

Piletreet

Vallensbaek Kommune

2
2
0
2
2

27 26

Fordelingen af antal alkohol-ngglepersoner i de enkelte institutioner

Antal
svar

w A~ N N

[y
=N 0N A

Vallensbaek Kommune

10 30

DAGINSTITUTION Amalieparken

DAGINSTITUTIONEN BIRKELY

DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO

DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO

DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN

DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN

DAGINSTITUTIONEN STIEN

DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE

Dagplejen

Piletraeet

1]

100

100

100

0%

M Ingen besvarelse

25%

0

50%
1 M2 M3 eller flere

75% 100%

Neu;Sight
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Fordelingen af antal ngglepersoner for psykisk syge i de enkelte institutioner

Antal svar

|

Vallensbaek Kommune 10
DAGINSTITUTION Amalieparken 1
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1 100
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 1
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 1 100
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 1
DAGINSTITUTIONEN STIEN 1
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 1 100
[ O S D
Dagplejen 1 100
Piletraeet 1

0% 25% 50% 75% 100%
M Ingen besvarelse © 0 [ 1 M2 M3 eller flere

Fordelingen af antal tosprogsansvarlige i de enkelte institutioner

Antal
svar

Vallensbaek Kommune

DAGINSTITUTION Amalieparken

DAGINSTITUTIONEN BIRKELY

DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO

DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO

DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN

DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN

DAGINSTITUTIONEN STIEN

DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE

Dagplejen

Piletraeet 1

0% 25% 50% 75% 100%
MIngen besvarelse ~ 0 1 M2 M3 eller flere

Neu;Sight
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Fordelingen af antal sprogansvarlig (kortere kursus i Sprogpakken) i de enkelte institutioner

Antal svar

Vallensbaek Kommune

DAGINSTITUTION Amalieparken

DAGINSTITUTIONEN BIRKELY

DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO

DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO

DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN

DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN

DAGINSTITUTIONEN STIEN

DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE

Dagplejen

Piletraeet 1

0% 25% 50% 75% 100%
M Ingen besvarelse © 0 [ 1 M2 M3 eller flere

Fordelingen af antal ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb i de enkelte institutioner

Antal
Vallensbaek Kommune 10 h d
DAGINSTITUTION Amalieparken 1
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 1
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 1 100
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 1
DAGINSTITUTIONEN STIEN 1
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 1
Dagplejen 1 100
[ S S B
Piletraeet 1 100
0% 25% 50% 75% 100%

M ingen besvarelse = 0 1 M2 M3 eller flere

Neu;Sight
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Fordelingen af antal andre relevante ressourcepersoner i de enkelte institutioner

Antal
svar

Vallensbaek Kommune

DAGINSTITUTION Amalieparken

DAGINSTITUTIONEN BIRKELY

DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO 1
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 1

DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN

-

100

DAGINSTITUTIONEN STIEN 1

-

DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE

[y

Dagplejen

[

Piletraset

0% 25% 50% 75% 100%
M Ingen besvarelse © 0 1 M2 M3 eller flere

Er det interne samarbejde i medarbejdergruppen velfungerende?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hgj grad W hejgrad = Inogengrad 1 mindre grad M Slet ikke

Neu;Sight




Vallensbaek Kommune

Tilsynets bemaarkninger:

Kommunerapport

e Der arbejdes generelt rigtig meget med at sikre den bedst kvalitet for bgrnene i alle

dagtilbud.

e Samarbejdet er generelt rigtig godt, og alle steder oplevedes en god stemning

e Der har vaeret/er udfordringer ift. til udskiftning af profilpaedagoger, men alle har
opmaerksomhed omkring dette og arbejder malrettet pa at sammensaette
personalegruppen kompetencemaessigt bredest muligt indenfor de givne rammer og

pkonomi.

Ledelse

Det samlede antal uddannede ledere (afsluttede uddannelser)

m Lederuddannelse pa diplomniveau Lederuddannelse pa masterniveau Anden relevant lederuddannelse

DAGINSTITUTION Amalieparken
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY
DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO

DAGINSTITUTIONEN
N@DDEBOPARKEN

DAGINSTITUTIONEN
SOMMERFUGLEN

DAGINSTITUTIONEN STIEN

DAGINSTITUTIONEN
SYVH@IVANGE

Dagplejen

Piletraeet

[ = =Y

0
1

0

0

0
0

0

0

0
0

Neu;Sight
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Fordelingen af antal ledere uddannet pa diplomniveau i de enkelte institutioner (afsluttede uddannelser)

Antal
Vallensbaek Kommune 10 h d
DAGINSTITUTION Amalieparken 1
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 1
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 1 100
.|
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 1 100
DAGINSTITUTIONEN STIEN 1
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 1
Dagplejen 1
Piletraeet 1
0% 25% 50% 75% 100%

M ingen besvarelse = 0 1 M2 M3 eller flere

Er samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne velfungerende?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbazk Kommune 10 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 1 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1 0%
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 1 0%
Dagplejen 1 0%
Piletraeet 1 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hgj grad W1 hgjgrad = Inogen grad 1 mindre grad M Slet ikke

Neu;Sight
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Er planleegningen af praktiske aktiviteter, bemanding, normering med videre velfungerende?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@GKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 0%
Dagplejen 0%
Piletraeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hgj grad W1 hgjgrad = Inogen grad 1 mindre grad M Slet ikke

Er det interne samarbejde i dagtilbuddets ledelsesteam velfungerende?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@GKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 0%
Dagplejen 0%
Piletraeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W I meget hgj grad M1 hgjgrad = I nogen grad 1 mindre grad M Slet ikke

Neu;Sight
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Har du personer i dit professionelle netvaerk, som du kan sparre med omkring sveere situationer og
beslutninger?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hgj grad W hejgrad = Inogengrad 1 mindre grad M Slet ikke

Fgler du dig tilpas i rollen som leder?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hgj grad W hejgrad = Inogengrad 1 mindre grad M Slet ikke

Neu;Sight
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Oplever du som leder et konstruktivt samarbejde med forvaltningen?

Antal

Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVAENGE 0%
Dagplejen 0%
Piletraeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hgj grad W1 hgjgrad = Inogen grad 1 mindre grad M Slet ikke

Tilsynets bemaerkninger:
e Der er generelt et rigtig godt samarbejde mellem ledere og medarbejdere, og der tages
udgangspunkt i de enkelte medarbejdere kompetencer, sarlige behov og gnsker.
e Der er generelt et rigtig godt samarbejde mellem lederne, distriktslederne og
forvaltningen.

Neu;Sight




Vallensbaek Kommune Kommunerapport

Medarbejderinddragelse og trivsel

Har dagtilbuddet f3et veerdi af de kurser og uddannelser, som der er afholdt midler til i det forlgbne ar?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@GKKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 0%
Piletreeet 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hgj grad W hejgrad = Inogengrad 1 mindre grad M Slet ikke

Er antallet af opsigelser acceptabelt?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 10%
DAGINSTITUTION Amalieparken 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 0%
DAGINSTITUTIONEN L@KKEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0 100%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 1 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 1 0%
Dagplejen 1 0%
Piletreeet 1 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hej grad M1 hejgrad = I nogen grad W1 mindre grad M Slet ikke

Neu;Sight
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Er niveauet af sygefravaer acceptabelt?

Antal

svar Ved ikke
Vallensbaek Kommune 10 h m 0%
DAGINSTITUTION Amalieparken 1 0%
DAGINSTITUTIONEN BIRKELY 1 0%
DAGINSTITUTIONEN L@OKKEBO 1 100 0%
DAGINSTITUTIONEN MEJSEBO 1 0%
DAGINSTITUTIONEN N@DDEBOPARKEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SOMMERFUGLEN 0%
DAGINSTITUTIONEN STIEN 0%
DAGINSTITUTIONEN SYVH@IVANGE 0%
Dagplejen 0%
Piletraeet 1 0%

0% 25% 50% 75% 100%
W1 meget hgj grad W1 hgjgrad = Inogen grad 1 mindre grad M Slet ikke

Tilsynets bemaarkninger:
e Der arbejdes alle steder meget fokuseret pa at nedbringe sygefraveeret. De steder der har
veeret udfordret, har lederen afholdt samtaler, og fulgt taet op efterfglgende.

Neu;Sight
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Konklusion:

Med udgangspunkt i ovenstaende resultater, observationerne i institutionerne og dagplejen samt
interview med distriktsledere, daglige ledere, dagplejeleder og dagplejepaedagoger konkluderer
tilsynet Vallensbaek Kommune fglgende:

Generelt finder tilsynet dagtilbuddene i Vallensbaak Kommune velfungerende. Lederne virker
engagerede og har alle fokus pa at udvikle kvaliteten bedst muligt under de givne forhold for den
enkelte institution eller dagpleje.

Tilsynet bemaerker:

e At sarligt omkring arbejdet med bgrnefzellesskaber, star alle dagtilbuddene meget staerkt
og arbejder meget malrettet.

e At derer et stort ledelsesspaend i institutionerne, men at den nye distriktsstruktur generelt
er ved at tage form og ses som noget positivt.

e At derikke arbejdes malrettet med dataunderstgttelse af kvaliteten.

e At der erved at vaere opbygget et godt samarbejde i distrikterne, med mulighed for
sparring.

e At der udtrykkes generel mangel pa kvalificerede padagoger ved nyansattelser, og at det
kan vaere sveert at fastholde kvalificerede paedagoger.

e At der er stor variation i de fysiske rammer og at der er gang i flere om- og nybygninger.

e At institutionerne og dagplejen generelt arbejder malrettet med den padagogiske
leereplan.

e At der generelt arbejdes godt med medarbejder- og leder grundlaget

e At der generelt er et godt foraldresamarbejde.

e At der er stor variation i arbejdet med dokumentation og evaluering.

e At der generelt er et stort fokus pa arbejdet med bgrn i udsatte positioner, men at dette
ikke er teet koblet til lzereplansarbejdet.

e At der er stor variation i forhold til dagtilbuddenes arbejde med IT og digitalisering,
herunder digitale redskaber til bgrnene.

Tilsynet anbefaler derfor:

e At det overvejes om de koordinerende padagogers rolle kan defineres skarpere, og om de
kan inddrages mere i ledelsesrollen

e At deriforbindelse med indfgrelse af den styrkede paedagogiske leereplan, saettes saerligt
fokus pa at opbygge en god evalueringskultur i alle dagtilbud, herunder fokus pa den
paedagogiske dokumentation

e Atderiforbindelse med indfgrelse af den styrkede paedagogiske laereplan, saettes fokus pa
at videreudvikle det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddene, herunder ogsa den fysiske
indretning

e At der udvikles en strategi ift. at fa implementeret IT og digitalisering i dagtilbuddene, som
en naturlig understgttelse af dagtilbuddenes padagogiske intentioner

e At der ved renoveringer, nybyggeri og tilbygning, tages stilling til hvordan der oppebares
et godt paedagogisk leeringsmiljg igennem processen

# Neu,;Sight




